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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหาการวิจัย 
สืบเนื่องจากสภาพปญหาความคิดเชิงวิทยาศาสตรของคนไทยยังไมพัฒนาเทาที่ควร  ซึ่งเห็นได

จากการที่ประชาชนยังขาดการดําเนินชีวิตแบบใชเหตุใชผล  สภาพดังกลาวเกิดจากปจจัยหลายดาน  

สาเหตุหลักๆ คือ  กระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของไทยยังเนนการสอนที่เนื้อหามากกวา

กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ประกอบกับปญหาคุณภาพของผูสอนวิทยาศาสตรทําใหผลผลิตจากระบบ

การศึกษาดานวิทยาศาสตรไมไดมาตรฐาน  มีผลตอการกําหนดจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551ขอที่  2  เพื่อใหผูเรียนมีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการ

สื่อสาร  การคิด  การแกปญหา  การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต  และกําหนดสมรรถนะสําคัญของ

ผูเรียนขอ2  ใหมีความสามารถในการคิดเปน  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  การคิดสังเคราะห  การ

คิดอยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการคิดเปนระบบเพื่อนําไปสูการสรางองคความรู  

หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง  และสังคมไดอยางเหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรูสาระวิทยาศาสตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตองมุง

ปลูกฝงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตร  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการหา

ความรูทางวิทยาศาสตร  ตองเนนการพัฒนาความคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  

การคิดสังเคราะห  การคิดอยางมีวิจารณญาณและความคิดสรางสรรค  ซึ่งผูสอนตองมีสรรถนะในการ

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของผูเรียน  สมรรถนะดังกลาวประกอบดวยความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความหมายและขอบเขตของการคิดแบบตางๆ  วิธีการและทักษะในการออกแบบคําถามและคําสั่งให

ผูเรียนปฏิบัติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมการคิดที่ตองการฝก  การสราง/จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม

และสอดคลองกับการฝกพฤติกรรมการคิดและการวดัประเมินผลการเรียนรูดานการคิดของผูเรียน 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด  ผูสอนสามารถสอดแทรกการใชคําถามและ

คําสั่งที่เหมาะสมไปพรอมกับการสอนเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  หรือการสรางชุดฝกการคิดที่พัฒนาการคิด

อยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะในวิชาวิทยาศาสตร  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร  ถือเปนการพัฒนาการคิดของผูเรียนที่สําคัญ  แตครูผูสอนกลับเนนการสอนความรู

เกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีผลใหการพัฒนาการคิดของผูเรียนไมประสบความสําเร็จ  

ผูวิจัยมีประสบการณตรงในการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด  ไดจัด
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กิจกรรมการอบรมโดยใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคิดแบบตางๆ  และสรางสถานการณตัวอยางใหผู

เขารับการอบรมไดฝกพฤติกรรมการคิด  และเปดโอกาสใหมีการฝกการออกแบบกิจกรรมโดยใชคําถาม/

คําสั่งใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมการคิดตามที่ตองการ  ผลการอบรมพบวาครูสวนใหญมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการคิดแตไมประสบความสําเร็จในการออกแบบกิจกรรมโดยใชคําถาม/คําสั่งใหผูเรียนได

แสดงพฤติกรรมการคิดตามที่ตองการและผูเขารับการอบรมยังไดแสดงความตองการใหมีการจัดอบรม

เพิ่มเติมโดยการติดตามผลและใหคําปรึกษาเพิ่มเติมในการทํางานหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ  (นวลจิตต            

เชาวกีรติพงศ, 2555)    ขอมูลดังกลาวมีความสอดคลองกับประสบการณของผูวิจัยในการจัดการฝกอบรม

ใหครูจํานวน  145  คน  จากโรงเรียนในอุปถัมภ  ของบริษัทบานปูมหาชนจํากัด  จํานวน  6  แหง  ใน  3  

จังหวัดภาคเหนือ  เรื่อง “การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด”  ซึ่งไดดําเนินการจัดการอยางตอเนื่องเปน

เวลา  3  ป  ต้ังแต  พ.ศ. 2551-2553  เริ่มจากการอบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคิดแบบตางๆ  

และวิธีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดใหกับนักเรียนดวยวิธีการตางๆ  และการได

ติดตามใหคําปรึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด  การนิเทศการสอนเพื่อให

คําปรึกษาและใหคําแนะนําปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และสงเสริมใหครูทําวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนโดยมีความสามารถดานการคิดของนักเรียนเปนตัวแปรตามในการวิจัย  พบวามี

ครูจํานวนหนึ่งสามารถดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของตนเองจนถึงขั้นแสดงผลงานการวิจัยเพื่อพฒันาการ

คิดใหกับนักเรียนได  จึงทําใหเกิดแนวคิดของการติดตามผลและใหคําปรึกษาแกครูเพื่อการนําเอาความรูที่

ไดจากการอบรมไปประยุกตใชไดจริงในการทํางาน  ซึ่งตองประกอบดวยการใหคําปรึกษาเพิ่มเติม  และ

การนิเทศติดตามผลจะทําใหเกิดผลสําเร็จ  คือ  ครูสามารถวางแผนการและจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนดานการคิดได  ซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายของการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตอไป  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงไดออกแบบ  แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ

แบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม  เพื่อแกปญหาดังกลาว  และดําเนินการศึกษาผลการใชแบบ

แผนดังกลาวในการพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน  

เพื่อใชผลการศึกษาดังกลาวเปนฐานความคิดในการพัฒนาครูวิทยาศาสตรใหมีสมรรถนะในการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนไดผลสําเร็จตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อพฒันาแบบแผนการอบรมเชิงปฏบิัติการและการติดตามผลใหการนิเทศหลงัการอบรม 

2.  เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรูเพื่อพฒันาการคิดของ

นักเรียนระหวางกอนและหลังการไดรบัการอบรมเชงิปฏิบัตกิารและการติดตามใหการนเิทศหลงัการอบรม 

3.  เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ดานความสามารถในการคิดของนักเรียนทีเ่รียนกบัครู

วิทยาศาสตรทีเ่ขาอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามใหการนิเทศหลงัการอบรมระหวางกอนเรียนและ

หลงัเรียน 

4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่ไดรบัการอบรมเชิงปฏบิัติการและการติดตามใหการนิเทศ

หลงัการอบรม 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1.  ครูวิทยาศาสตรที่เขารบัการอบรมเชิงปฏิบัตกิารและการติดตามใหการนเิทศหลังการอบรมมี

สมรรถนะในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนสูงกวากอนไดรับการอบรมเชิงปฏบิัติการและ

การติดตามใหการนิเทศหลังการอบรม 

2.  นักเรียนที่อยูภายใตการสอนของครูวิทยาศาสตรที่เขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิารฯ มี

ผลสัมฤทธ์ิดานความสามารถในการคิดหลงัเรียนสงูกวากอนเรียน 

 

นิยามศัพท/นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ 

1.  แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และติดตามผลใหการนิเทศหลังการอบรม  หมายถึง  

แผนการพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ประกอบดวย  การใหการอบรมเชิง

ปฏิบัติการแบบเผชิญหนา  การใหศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเองจากชุดฝกอบรมทางไกล  และการใหการ            

การนิเทศเพื่อการผลิตแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดและดําเนินการจัดการเรียนรูใหผูเรียนตาม

แผนได 

2.  สมรรถนะของครูวิทยาศาสตรหมายถึง  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู

วิทยาศาสตรที่สงเสริมการคิดของนักเรียน  ครอบคลุมลักษณะ  3  ดาน  คือ  1)  ดานความรูเกี่ยวกับการ

คิดและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการคิด  2)  ดานความสามารถในการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด  และ3)  ความสามารถในการใชวิธีสอน  เทคนิคการสอน  การจัดการ



4 
 

เรียนรู  การมอบหมายงาน  การใชสื่อ  และแหลงเรียนรู  และการวัดประเมินผลเพื่อตัดสินผลและพัฒนา

ผูเรียน 

3.  การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน  หมายถึง  การจัดประสบการณให

นักเรียนไดฝกฝนพฤติกรรมที่สอดคลองกับความหมายของการคิดในกลุมตางๆ  ไดแก  กลุมทักษะการคิด

ซึ่งหมายถึงพฤติกรรมการคิดที่เปนคํากริยาที่สังเกตไดงาย  เชน  การวิเคราะห  สังเคราะห  ทักษะการ

สื่อสาร  ฟง  พูด  อาน  เขียน  แปลความ  ตีความ  อธิบาย  ขยายความและครอบคลุมถึงทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร  13  ทักษะไวดวย  กลุมลักษณะการคิด  ซึ่งหมายถึง  การคิดในกลุมที่มีคํา

ขยายตอจากคําวาคิด  เชน  คิดคลอง  คิดหลากหลาย  คิดละเอียด  คิดอยางมีเหตุผล  คิดกวาง  คิดไกล  

และกลุมกระบวนการคิด  ซึ่งหมายถึงกลุมการคิดที่มีความซับซอนและมีเปาหมายโดยเฉพาะ  เชน  คิด

อยางมีวิจารณญาณ  คิดสรางสรรค  คิดแกปญหา  รวมถึงคุณสมบัติที่เปนลักษณะนิสัยที่เอื้ออํานวยตอ

การคิด  เชน  ใจกวาง  ชางสงสัย  ชางสังเกต  การมีสมาธิ  มีอารมณขัน  การจัดประสบการณดังกลาวมี

ขอบเขตของการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  การจัดกิจกรรมประกอบการใชสื่อการเรียนรู  และการ

วัดประเมินผลการเรียนรูดานการคิด 

  4.  การติดตามใหการนิเทศ  หมายถึง  การดําเนินการใหคําปรึกษาและความชวยเหลือครูที่รับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน  ประกอบดวย 1)  การ

ติดตามใหคําปรึกษาและความชวยเหลือในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดในชวงเวลา  1 

– 2  เดือนหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ  2)  การติดตามใหคําปรึกษาและติดตามผล  ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู  ซึ่งประกอบดวยการใชวิธีสอน  เทคนิคการสอน  สื่อการสอนและ

การวัดประเมินการเรียนรูที่สงเสริมการคิดของนักเรียนในชวงเวลา  3 – 5  เดือน หลังการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  3)  การติดตามผลความกาวหนาดานความสามารถในการคิดของนักเรียน  ในชวงเวลา  6  

เดือน  หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

ขอบเขตการวิจัย  และกรอบแนวคิดการวิจัย 

1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 

เนื้อหาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด

ประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับการคิดที่ใชในการฝกอบรมดังนี ้
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1.1  เนื้อหาเกี่ยวกับสมองและปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมอง  มิติการคิด  6  ดาน  

เปนขอมูลดานเนื้อหาเกี่ยวกับการคิดใหผูเขารับการอบรมใชเปนโจทยในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนและเนื้อหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานการคิด  

1.2  เนื้อหาเกี่ยวกับวิธีการที่หลากหลายสําหรับครูที่ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาการคิดของ

นักเรียนประกอบดวย  1)  การพัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียนโดยใชชุดฝกที่ใชพัฒนาการคิด

โดยเฉพาะ  2)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนของรูปแบบ/วิธีสอนที่สงเสริมการคิด              

3)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการฝก  ทักษะการคิด  ลักษณะการคิด  และ

กระบวนการคิดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาและระดับชั้นตางๆ  และ  4)  การใชเทคนิคการสอน

ตาง ๆ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการพัฒนาการคิดใหกับนักเรียน 

2.  ขอบเขตดานกระบวนการ 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร  ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด

ของนักเรียน  ประกอบดวย  1)  การใหความรูที่สําคัญจากเอกสารประกอบการอบรม  2)  การใหการ

อบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหนา  และ  3)  การใหการนิเทศและติดตามผลการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูและการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนดวยวิธีการตามที่ไดเรียนรูจากการศึกษา

เอกสารและการอบรมแบบเผชิญหนา 

3.  ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูวิทยาศาสตรที่สอนนักเรียนระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาในโรงเรียนที่อยูในเขตพื้นที่  กรุงเทพฯ  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  

และนครปฐม  ประมาณ  3,500  คน 

4.  ขอบเขตดานตัวแปร 

ตัวแปรอิสระ  คือ  การใชแบบแผนการใหการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผลใหการ

นิเทศหลังการอบรมเรื่องการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด 

 

 ตัวแปรตาม  ประกอบดวย 

(1) สมรรถนะของครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของ

นักเรียน 

(2) ผลสัมฤทธ์ิดานความสามารถในการคิดของนักเรียน 

(3) ความพึงพอใจของครูที่ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการและติดตามใหการ

นิเทศหลังการอบรม 
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  ในการทําวิจัยเรื่องผลการใชแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติและการติดตามผลใหการนิเทศหลัง

การอบรมที่มีตอสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนในโรงเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตกรุงเทพและปริมณฑลมีกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.  ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น

สามารถจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนอยางไดผล  และมีแนวโนมในการพัฒนาคุณภาพดาน

การสอน  เพื่อพัฒนาการคิดอยางตอเนื่อง 

2.  ไดผลิตภัณฑทางการศึกษาที่เปนนวัตกรรม/สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู/แผนการ

จัดการเรียนรู/ชุดฝกที่ครูวิทยาศาสตรสราง/รวบรวมข้ึนเพื่อใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนนําไปใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และใชเปนตนแบบของการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมที่ใชในการพัฒนาการคิด

ของนักเรียนในโอกาสตอๆ ไป 

3.  นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถดานการคิดเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่องสงผลใหมี

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการใชความสามารถในการคิดที่เปนประโยชนในการดํารงชีวิต 

4.  ไดแบบแผนของการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผลใหการนิเทศหลังการ

อบรมสําหรับครูวิทยาศาสตร  เปนแนวทางในการจัดการพัฒนาครูวิทยาศาสตร  ใหพัฒนาสมรรถนะใน

เรื่องอื่นๆ  ที่จําเปนในการจัดการเรียนรูอยางไดผล 

กรอบอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการ

คิด 

การติดตามผลและใชการนิเทศ

หลังการอบรม 

สมรรถนะของครูวิทยาศาสตรใน

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการ

คิดของนักเรียน 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ค รู

วิทยาศาสตรในการไดรับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการและติดตาม

ใหการนิเทศหลังการอบรม 

ผลสัมฤทธิ์ดานความสามารถใน

การคิดของนักเรียน 



7 
 

5.  ไดขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาการ

คิดของนักเรียนที่ผูบริการสถานศึกษาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ/วิธีการในการสนับสนุน

และแกปญหาที่เปนอุปสรรคใหครูสามารถจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนไดอยางเหมาะสม

และไดผลด ี

 

 




